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(Детский сад комбинированного вида лъ11 <<Богатырь>>

1. Общие положения
1,1 Настоящее Положение О защите персонiLтьньD( данньIх работников дошкольного
образовательного )п{реждения (лалее - Положение) разработаЕо " "Ъоr""r.твии 

со статьей24
КонстиryциИ РоссийскоЙ Федерации, Трудовьпr,t кодексом Российской Федерации,
Федеральными закон€lми оТ 27 июllя2006 года Jф 149_ФЗ кОб информации, информац"Ъ"""r"
технологи,Iх и о заrrlиТе информации)) с изменениJIми от 2 июля 202| rода, от 27 ию;rя 2006года JЪ 152-ФЗ (О персонrrльньж данньD() с изменениями от 2 июля 2021- года,
Постановлением Правительства Российской Федерации от 2l.оз.20I2 м 2|l коб
утверждениИ IIеречнЯ М€Р, направленных на обеопечение выполнения обязанностей,
предусмоТренньIх Федеральным законом <о персоЕzrльньD( данньIх>> (с изменениями на 15
апрепЯ 2019 года), ФедеральныМ законом J\ъ 273-ФЗ от 29.12.2012 (об образовании в
Российской Федерации>> с изменениями от 2 июля202| года.
1,2, Щанное Положение разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и
гражданина при обработке его персонurльньш данньD(, в том о"сrrе защиты прав на
неприкосновенность частной жизни, лиtшlто и семейнуто тайну работников дошкольногообразовательного уIрея(дениrI от несанкциоЕировчlнного ДОст}iпа, неrrравомерного их
исtIользов ания или утраты.
1,З, ЩаннОе Положение устаНавливаеТ основные понятия и состав персон€rльных данньIх
работникОв в ,ЩОУ, регулирует отношеНия, связаНные С обработкой пфсональных данньD(
работников и гарантии конфиденциаJIьности сведений о работнике, предоставленньж
работникОм работодателю, устанавливает ответственности должностных JIиц, имеющих
достуП К персональныМ данflыМ работникОв ЩОУ, опредеJUIет права и обязанности
работников по защите персональньж данных, а также обязанности сотрудников IIо
обеспечению достоверности пepcoнtlJlbнblx данных.
|,4, Персоншlьнlrrc dанные 

- любая информация, относящzшся к прямо или косвенно
определеНномУ или опреДеляемомУ физическому лицу (субъекту персонirльньпс данных).1,5, ОпераmоР государстВенный орган, 

-*уrr"ц"rr-rьньй 
орган, юридическое или

физическое лицо, самостоятельно или совместно с др}тими лицами организующие и (или)
осуществJшющие обработку rrерсонапьньж данньD(, а также опредеJuIющие цели обработки



_-,,:,LlЬНЫх данньIХ, состаВ персоналЬных данных. ПоJ,]еп\аЩих обработке, деЙствия
*'_',1 _j I i I 1 ). СОВеРШаеМЫе С ПеРСОНа]-IЬНЫМИ ДаННЫN,lИ.

ОбрабоmКа пepcoтilJlbъblx daHHbtx 
- 

любое деЙствие (операция) или совокупность
"-, -,:iliI (операций), совершаемых с использованиеN,I средств автоматизации иIIи без

,"Е,]tlВ&НI,1Я такиХ средстВ с персоНальнымИ данными" включая сбор, запись,
,,:,,;\1l]ТIlЗацию, накопление, хранение, уточнение (обновление] изменение), извлечение"
,:-",,lb]i_]BЭHlIe. передачУ (распростРанение, предостаВление, доступ), обезличивание,
,, i:il}ltlBiHlIe. уд{Lтение, уничтожение персонаJIьных данных.

" 
- , _|вtttо-vumu.зuрованнаЯ обрабоmка персонLцьнlrlх daHHbtx 

- 
обработка персон€Lпьных

._-:,::нь]\ с по_\Iощью средств вычислительной техники.
, \ Рпспроспtраненuе персоналлrньtх daHHlrlx *- действия, направленные на раскрытие

- :],\ll]l,L-lЬных данных неопределенноN{у кр)гу лиц.
,,ч преdоспtав"qенalе персональнлrlх daлHblx 

- действия, направленные на раскрытие-;l]'trliL.Ibнblx данных опредепенному лицУ или опреДеленномУ кругу лиц.

]l']CtrнLlbныx данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения
, -,:;, ]н ;L I ьн bl.\ :ан ньгх).
l i 1 , } нич llloJlcetae персОншlьньlх dанн действия, в результате кt;торых становится
HCBtr]\IOztlHЫ\{ ВОССТаНОВИТЬ СОДеРЖаНИе ПеРСОНаЛЬНых данных в информационной системе
персt)tlа-lьных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители
перaон&lьньк данных.
' ,1), обеL7tlчuванuе персонfulьнlrlх daHHbtx 

- действия, в результате которых становится
нсвtrз\lоz}'ныl,т без использования дополнительной информации определить tIринадлежность
]-егсонаlЬнь]х даннЬIх конкретному субъекту персональных данных.
,"Э, IIнфор,tацuонная сuсmе.Гпа персонLпьнlrlх daHHbtx 

- 
совокупность содержаrцихся в'_'"зэХ _IаIlныХ персоналЬных данНьж И обеспечивающих их обработку информационных

_ jr,]l1,1,1[)f!tit и технических средств.' ' ' обulеdосmупньtе dанные - сВеДения обrцего харакТера И ИНаЯ информация" ДосТУП к
. . . _,1.oit tle ограничен.

_i Прrr оrIределениИ объема и содержания персональных данньж работника,:_ 1,::ilстрациЯ ЩОУ руКоводствуется КонсТитуциеЙ РоссийскоЙ Федерации, Трудовым'- -;:,g,\\1. Федерапьными законами и настоящим Полояtением.
:: персональньIМ данныМ работника, получаемыМ и подлежащиМ хранению у_-:lе,lЯ в IIорядке, предусмОтренноМ действующим законодательством и настоящим

:-J:;1е\1, относятсЯ следуюlцие сведения, содержащиеся в личных делах работников:. -:. ]t)I]тные данные работника;. ,li]H:
' : ,i]я стра\ового свидетельства государственного пенсионного страхования,
' : ,tlF, J(rK\-ueHTa воинского учета (для военнообязанньrх и лиц, полJIежащих призыву

-,: :,_,i:]l{\ ю с.-tl,жбу);
,,:],, ]tlК\\Iен-га об образОвании, ква-uификации или наличии специальных знаний

.-,: ,lr_lСТ\п-lении на работУ, требуюrцую специальных знаний или специальной
, , {Kli ):

' ,_ :: ; ::,С _]анные. заполненные работником при поступлении на работу или в
.- "gi L-litбtlТЫ (в тоМ числе * ав,гобиография, сведения о семейном положении

"- -- :l;:li-]- ileperleHe фамиЛииr нсLПиЧии детей и иждивенцев),, , , ,,:-: 
- ]r- ll во ]l]зсте ма|Iолетних детей и месте их обуrения;

-- '1-j: э, r)ч-,']СlоянI{И здоровьЯ детеЙ и других родственников (включая справки об
.: :,:.,: _:,.,i]ii. rr на-lI.Iчии хронических ЗаболеВаниЙ);

_ :" ,l::":i ,] СttСТL]янlrи _]доровья (сведения об инвалидности. о берепtенности и т.п.);' :: 
' 

-' 
'':1' 

\iеЦТЫ. КОТОРЫе С УЧеТОМ СПеЦИфИКи работьi и в соответствии с
,l , :: _-:-',,b.fBtr\I Российской Федерации должны быть преJъявлеFIы работником

"l-



i]l1 заключениИ трудового договора ll_lli в перItоf его -]еi,lствия (включая
'1r'_ll1ЦИНСКИ€ заключения, предъяв-пяе\Iые работнIIко\1 прr1 прохождении
,]язательньrх предварительньIх и периодическLiх \1e.]ltцI,IнcKI{ý ос\lотров);

, .i}rовой договор;
' :.rК-lК)чение по данным 11сихологического иссjlедования (если такое иN{еется);
. :,,tlПIlИ прикirзоВ о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы,

-,ре\IlIровании, поощрениях и взысканиях;
. .,ilLIная карточка по форме Т-2;
. :i:lяв.lения, объяснительные и служебные записки работника;
. ][)к\,\{енты О прохождеНии работником аттестацииi повышения квалификации;

. liные документы. содержащие сведения о работнике) нахождение которых в личI{ом

_.t-.lе работника необходимО дпЯ докуNIентаJIьногО оформления трудовых

пг]авоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься

:l l, дiгогической деятельностью и.IIи занимать руководящие должности).

-]., _]H]{KII ра]решаЮт путеМ предостаВлениЯ согласиЯ на обрабоТку персональных данных в

:. tr.] ьно\I образовательном учреждении.
' Пер-lсol1а.ilьные данные работника.ЩОУ являю,tся конфиденциальноЙ информацией и не

,,. бьтть использованы сотрудниками дошкольного образовательного учреждения В

,l:Ы\ Пе,-iя\.

]. обшIlе требования при обработке персональных данных работника и гарантии их
jашllты

- В це.lя\ обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодателЬ и егО

_, - -.].IBIITе--ILI прИ обработке персональных данных работника обязаны соблюдать
_ - _,,:irшllе общие требования:
_ . (-)[lработка ПерсонаЛЬнЬш ДанНых рабоТника МожеТ осУшесТВЛяТЬся исключиТеЛЬно В

; .,,, 1lýggПечениЯ соблюденИя закоIIоВ и иных нормативных правовых актов, содействия

;--.jЧеНIlЯ Jичной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой
-,, 

; bI 11 обеспечения сохранности имуtцества.
' - Пртr оПреДеЛении объема и соДержания обрабатыВаеМых tlерсонаЛЬнЬж Данных

..lIlкa работодатель должен руководствоваться 24 статьей Конст,итуцией Российской
_:]]цIIII. 65 статьей Трудового Кодекса и иными федеральными ЗаконаМИ;
: Все персонацьные данные работника следует получать у негО самого. ЕслИ

.1 --|]ЬНые данные работника возможно попучить тоIIько у третьей стороны, то работниК
-, l 5ыть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное
._ ::, Работодатель должен сообUIить работнику о целях, предполагаемых источниках и

_ ,1\, по,lччения персоналЬных данных, а также о характере подлежащих полученик)

_ ,* :]ных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их
_ 'r.

:.,]rJJaTeлb не имеет права IIолучать и обрабатывать сведения о работнике,
::ся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 июля 200б гОДа Ns

.-я расовой, национальной приLIадJIе}кности, llолитических l]згJIяДоts. религиозных
.,_,,фских убеждений, состояния здоровья, ин,гимной }кизни. за исключением

. --,.il.
. - : aкг гtерсонаt,lьных ланных дал согласие в письменной форrrе на обработку своих

- ,, ,чх]ьных данных;
| _,-. н:L-тьные данные сделаны общедостуrrными субъектоrt rrерсонаlьньх данных,
l -__ ,тка персонаJIЬных даннЬж необходима в связи с реL-rIIзаlIi,tей r,tе;кд_Yнародных

: ,_1r]t] Российской Федерачии о реадмиссии:

3
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о

a

a

обработка персоЕilльньIх данньD( осуществJIяется в соответствии с Федеральным
законоМ от 25 января 2002 годаN 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населеЕия'';
обработка порсонil_пЬных даннЬD( осуществJIяется в соответствии с законодательством
о госудаРственной социitJIьнОй помощи, трудовым законодательством, пенсионным
закоЕодательством Российской Федерации;
обработка персонirльных данньж необходима для защиты жизни, здоровья или иньж
жизненно важных интересов субъекта персонzrльньIх данньD( либо жизни, здоровьяили иньIХ жизненнО вzDкныХ интересоВ другиХ лиц и получоние согласия субiекта
персонilJIьньIх данньD( невозможно ;

обработка 
''epco'urлb'blx даннЬD( осущесТвляетсЯ в медико-профилакТи ческих целях,в цеJUIХ установления медицинского диагноза, окi}зания медицинских и медико-

социальньж услуГ при услоВии, что обработка персонrlJIьньгх данньж осуществляется
лицом, профессионаJIьно занимаюЩимся медицинской деятельностью и обязанным всоответствии с законодательством Российской Федерации сохранять врачебнlто
тайну;
обработка персонirлЬньж данньD( членов (уrастников) общественного объединенияили религиозной организации осуществляется соответств},ющими общественнымобъединением или религиозной организацией, действутощими В соответствии сзакоЕодательством Росоийской Федерации, ДЛя достижения законньD( целей,предусмоТреЕньIх их учредительЕыми документilп4и, при условии, что персон€tльные
даЕные не будут распространяться без согласия в письменной форме субъектов
персонitJIьньц данньD( ;

обработка 
''epco'ilJlb'bж данньD( необходима для установления или осуществленияправ субъекта персонzlJIьЕьIх данньD( или третьих ЛИЦ, а равно и в связи сосуществлением правосудия;

обработка персоЕальньж д€lннЬIх осуществляется в соответствии с законодательством
РоссийскОй ФедераЦии об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, отранспортной безопасности, о противодействии корруrrц"и, об оперативно-розыскной
деятельности, об исполЕительноМ производстве, уголовно-исполЕительнымзаконодательством Российской Федерации;
обработка полученнЫх в установленньIх законодательством Российской Федерациисл}чаях персонtlлЬньIх дацных осуществJUIется органаI\4и прокуратуры в связи сосуществлением ими прокурорского надзора;
обработка персональных данньж осуществляется в соответствии с законодательством
об обязательньD( видах страхования, со страховым законодательством;
обработка персональных данньж ос)дцествJUIется в случаях, предусмотренньжзаконодательством Российской Федерации, государственными органами,муниципальными органilми или организациями в цеJUIх устройства детей, оставшихся
без попечения родиТелей, 

"u "о"ar"rurие 
в семьи граждан;

обработка персон€}льньж данньIх осуществJUIется в соответствии с законодательством
Российской Федерации о граждu""r"" Российской Федерации.
работодатель не имеет права получать и обрабатывать персонilльные данныеника О его членсТве в общеСтвенньIХ объединенияхилиего профсоюзной д9ятельности,LlючеЕиеМ случаев, предусмотреЕных Трудовым Кодексом или иными федеральнымиа\lи.

при принятии решений, затрагиваIощих интересы работника, Работодатель не имеет0сновываТься Еа персон;rльных данЕых работнИКа, пол)п{енIIьD( искJIючительЕо в;тате иХ автоматиЗированной обработки или электронного поJгr{ения,
Заrцита персонЕrлЬньтх данньD( работника от неправомерного их испоJIьзования или

,{ ]0,]жна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, устz}IIовленномBbrrl Кодексом и иными федеральными законами.

a

a

о

a

о

о

a
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]"1.8. Работники и их предст€lвитеJIи должны быть ознакомлены под роспись с док}меЕтами

:аботодатеJIя, устанавливtlющИми порядОк обработки персоЕалъньD( данньIх работников, а

:аъ]ке об их гIравах и обязilшостях в этоЙ области.
].1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохрЕшение и защиту тайны,

].1.10. РаботодаТели, рабошIики и их представители должны совместно вырабатывu}ть меры

]ащиты персональньD( данных рабошшков.
1.2, Передача персонrLльньIх данньIх работника в пределах дошкольЕого образовательного

}чреждениЯ осуществJIяется В соответствии с локatльными нормативными актами

\чреждения.
1.з. При обработке персональных данных должны бьrrь обеспечены точность персонаJIьньIх

.1zlHHbIx, их достатОчность, а в необходимьD( слуt{аJIх и актуальность по отношению к цеJUIм

обработки персональньIх даЕньD(. Оператор должен принимать необходимые меры либо

обесIIечиВать иХ принятие по удirлению или уточнению непоJIньD( или неточных данньIх,

2.4. Операторы и иные лица, получившие доступ к персонапьным данным, обязаны не

раскрывa}ть третьим лицам и Ее распространять персональные данные без согласия субъекта

персональньIх данньD(, если иное не предусмотрено федерчrльным законом.

2.5. Оператор при обработке персонаJIьньD( данньIх обязан приЕиматЬ IIеобходимые

правовые, организационЕые и технические меры или обеспечивать их IIринятие для защиты

персоЕалЬньIх данЕьгх оТ неправомерного ипи сл)ru{айного доступа к ним, уничтожения,
изменеЕиЯ, блокирОвания, копирования, предоставления, распространения персональньж

данньIх, а также от иньD( неправомерЕых деЙствий в отношеЕии персонаJIьньIх данньж.

2.б. Не допускается отвечать Еа вопросы, связаIIные с передачеЙ rrерсонulльноЙ информации

по телефону или факсу.
21 . Все мерЫ конфидеНциаJIьносТи прИ сборе, обработке и передаЧе персонаJIьньD( данньIх

сотрудника распространяются как Еа бl-u*"ur", так и на электронные (автоматизироваIIные)

носитеJIи информации.

3. Хранение и использование персональных данных
3.1. Хранение персонаJIьных данньIх должно осуIцествJUIться в форме, позволяющей

опреде;ить субъекта персональньIх данньIх, не дольше, чем этого требуют цели обработки

персональньD( данньIх, еслИ сроК храЕения персональньD( данньIх не установлен

федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или

rrоручителем, rrо которому является субъект персональЕьD( данньIх, Обрабатываемые

персонаJIьные данные подлежат уЕичтожению либо обезличиванию по достижении целей

обработки или В слуrае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не

предусмотрено федеральным законом.
3.Z. ПерсОнальные данные работников детского сада хранятся на бумажных и эJIектронньD(

носителяХ (к доступУ имеетсЯ оrrределеНньй код), в специаJIьно предназначенньIх дJIя этого

помещеЕиях,
-j.в

. требования нормативньIх док)rмеIIтов, устанавливаюlцих правила хранения

конфиденциаJIьньD( сведениЙ ;

. сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;
. коЕтроль за достоверностью и полнотой персональньIх данньD(, их регуJUIрное

обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.

3,4. .Щlступ к пepcoHa-ilbHbrM данньтм работников имеют:
о завед}.ющий;
. з€tN{естителизаведующего;
. руководители структурного подразделеЕиlI;
. специz}лист по кадраN,I;

{



. иные работнItкIi. t)П}]еJе--lяе\lые прI{казо\f завед!тощего дошкольным
образовательны\I } чреi..]енIrе\I в пре.]е.-tах своей ко\{петенции.

: ,i. Помимо лиц, указанньн в п. З.-1. настояшего По"lожения. право доступа к rrерсоналЬныМ
.1нным работников и]\{еют _-lliца. },по,-Iно}lоченные действующим законодательствОМ.

_..6. Лица, имеюlцие дост,чП к персонаrIьныМ данныМ обязаны использоВать персонаrrьные
iанные работников лишь в целях. для которых они были предоставлены.
].7. Ответственным за организацию и осуществление хранения персонаJIьныХ ДаННЫХ

работников организации является заместитель заведующего в соответствиИ С пРИКаЗОМ

lаведуюtцего дошкольным образовательным учреждением.
_1.8. ПерсонаJ,lьные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2).
которая заполняется rrосле издания приказа о его приеме на работу. Личные картОЧКИ

работников хранятся в специально оборулованных несгораемых шкафах в алфаВИТНОМ

порядке.

4. Передача персональных данных
4.1. п ,ть

следующие требования:
4.Т.|. Не сообщать персон.}льные даЕIIые работника третьей стороне без письменного
согласия работника, за искJIючением сJIучаев, когда это необходимо в целях предупреЖдеНИЯ

угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренЕых Трудовым
Кодексом или иIlыми федеральными законами.
4.|.2. Не сообщать персонаJIьные данные работника в коммерческих целях без его
fIисьменного согJIаоия.
4.1.3. Предупредить лиц, полу{ающих персональные данные работника, о том, что ЭТи

данIIые могут быть использованы JIишь в целях, для которьж они сообщены, и требовать От

этих лиц подтверждениrI того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персонаJIьНЫе

данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциаJIьности). ,Щанное
rтоложение не расrrространяется на обмен персональными данными работников в порядке,

установленном Труловьшл Кодексом и иными федеральными законЕlми.
4.|.4. Осуществлять передачу персонi}JIьных данных работника в пределах дошкольIIого
образовательного учреждения в соответствии с данным Положением, с которым работник
должен быть ознакомлен под роспись.
4.|.5. Разрешать доступ к персонtulьным данным работников только стrециtlльно

уполномоченным лицам, при этом укtLзанЕые лица должны иметь IIраво I1олrIать толькО те
персональные данные работника, которые необходимы для выполнения KoHKpeTHbD(

функций.
4.|.6. Не запраrrтивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех
сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовоЙ

фlтrкции.
4.1.1. Передавать персон.rльные дчшные работника представитеJuIм работников в поряДке,

установленном Труловым Кодексом и иными федеральными законЕIl\4и, и ограничивать эту
информацию только теми персонaльными данными работника, которые необходимы дJu{

выполнения указанными предстilвитеJulми их фlтrкций.

5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихСя У
работодателя
] 1. В целях обеспечения защиты персональных данных. хранящихся у работодателя.
, _l,]отники имеют право:

: - 1. Получать полную информацию о своих 11ерсональных данных lj llx обработке.
' , ], На свободный бесплатный доступ к своим персона-Iьны\I Jанны\{. вк--tючая право Hi1

.\ LIение копии любой записи, содержащей персона-tьные :]анные работнлtка. за

- .krчением случаев, предусмотренных федера,rьны\lи законаrtlt. По.lr ченllе } казанноI"1

ь



l

iiнформации о своих rrерсональIlьD( данЕьD( возможIIо при лиtIном обраrцении работника, - к
]лL\lестителю заведующего, ответственному за организацию и осуществление хранениJI
:ерсональЕьтх данньIх работников.
:.1.3. На опредоление своих rrредставителей дJuI защиты своих персональньIх данньD(.
:.1.4. На доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с
:омощью медицинского работника по их выбору
5.1,5. Требовать об исключении или исправлении HeBepHbIx или неrrолньж персональЕьIх
:€lнных, а также данньтх, обработанньпr с нарушением требований действlтощего
зiжонодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением
работника Еа имя завед}.ющего ЩОУ. При отказе руководителя организации искJIючить или
исправить персоЕilпьные данные работника, работник имеет право заявить в письменном
виде руководителю организации, осуществляющей образовательн},ю деятельность, о своем
несогласии, с соответствующим обоснованием такого несогласия. ПерсонаJIьные данные
оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его
собственн).ю точку зрения.
5.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее были сообщены
неверные или неполные rrерсонilльные данные работника обо всех произведенньD( в них
исключениях, исправлениях или дополнеЕиях.
5.|.7. Обжаловать в суде любые Ееправомерные действия или бездействия оргаIIизации при
обработке и защите его персонаJIьньD( данньж.

6. Обязанности субъекта персональньш данных по обеспечению достоверности его
персональных данных
6. i. В целlIх обеспечения достоверности IIерсонI}льньD( даЕньIх работники обязаны:
6.1.1. При приеме Еа работу в дошкольное образовательное учреждение представJu{ть
Уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в порядке и объеме,
rrредусмотренном законодательством Российской Федерации.
6.|.2. В слуrае изменения персонiLтьньD( даЕных работника: фmлилия, имя, отчество, адрес
МеСта жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья
(ВСЛеДСтвие вьu{вления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для
ВыПоЛнения работником его допжностньIх, трудовьrх обязанностеЙ и т.п.) сообщать об этом
в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.

7. Ответствепность за нарушение норм, реryлирующих обработку и защиту
персональных данных работника
7.1, Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в
Области персонfuтьньD( данньIх при обработке персонitльных дa}нньж работника,
ПРивЛекаются к дисциплинарЕой и материа:tьной ответственности в порядке, установленном
ТРУдовым Кодексом и иными федеральными зzlкона]чIи, а также привлекаются к гражданско-
ПРаВОвОЙ, административноЙ и уголовноЙ ответственности в порядке, установленном
ф едеральными законаI\4и.
7.2. Персона-rrьная ответственность одно из главньIх требований к организации
фУнкционирования системы защиты rrерсональной информации и обязательное условие
обеспечения эффективности этой системы.
--3. ЮРидические и физические пица, в соответствии со своими полномочиями владеIощие
;tзформацией о граждаIIах, пол)цающие и использующце ее? Hecyl ответственность В
: "фтветствии с законодательством Российской Федерации за нарушеЕие рожима ЗаЩиТы,
.,1*зботки и порядка использованця этой информации.
- Ц Ъ НаРУшеЕие правил хранения и использованиJ{ tIерсональньD( даЕньD(, гIовлекшее за
З;Й:Й ШаТериi}JIъный ущерб работодателю, работник несет материальн}.ю ответственность в
дlrj^,*эýT gтвии с действ}ющим трудовым зrжоЕодательством.

r



ШеРб. НанесенныI*1 с} бъект\ персона*rIьных данных за счет. -:ЫI1 \ U

_ ]\раненIlя I1 Itспо,lьзованIiя персона-]ьных JaHHbж. подлежит возмещению в
. ::,,в,lснном JeilcTB}ющII\1 законо.]ате-lьСтвО}1,

- _ ::::.I-I вреJ. приЧиненный с},бъект\ персона]ьных данньlх вследствие нарушения
::l\шениЯ правиЛ обработки пepcoнarrbнblx данных, установленньIх настоящим

- : э_\I законом, а также требований к заrците персона,тЬньD( данньIх, установленных в
| С ФеДеРЕIлЬным законом Jф 152-ФЗ <<О персонч}льных д€lнньIх), подлежит
в соотвеТствии с законодательством Российской Федерации. Возмеrцение

вреда осуществЛяетсЯ независиМо от возМещения имуIцественного вреда и
. ]l:l\ субъектом персоЕfuтьных данных убытков.

по
лишь

, .тносящихся к субъектам персональных ланных, которых связывают с операторох,I
трудовые отношения (работникам) 

;, I1олученных операторо\,1 в связи с заключением договора, стороной которого является
субъект персональных .]aHHbIx. если персональные данные не распространяются. а
также не [редостав-lIяются третьим лицам без согласия субъекта персональных
данных и использ},ются оператором исключительно для исполнения указанного
договора и заключенI{я fоговоров с субъектом персонiшIьньIх данных;

. являюIцихся обще.]ост\ пны\Iи персональными данными;, включающих в себя то._tько фамилии, имена и отчества субъектов персонацьных
данных;

, необходимых в це,-тя\ оJнократного пропуска субъекта персональных данных на
территорию органltзац]lll I{.1и в иных аналогичных целях;, включенных в lrнфорrIационные системы персональных данных, имеющие в
соответствии с фе.]ер&lьныN{и законами статус федеральных автоматизированных
информашионньI\ cIicTe\{. а также в государственные информационные системы
персонацьныХ Jанны\. созданные в целяХ защиты безопасности государства и
общественного поLlяJка:

, обрабатывае_\1ы\ С-''е з IIспо,цьзования средстВ автоматизации в соответствии с
федератьнЫ\Il1 ЗЗКtrНа\lll l1.-Iи иными нормативными правовыми актами Российской
Федерациlr. \ стJн.lв.lItвающими требованлтя к обесlrечению безопасности
персонапьньN .]анны\ пplr иХ обработке И к соблюдению прав субъектов
персональньI\ _]анны\.

ВО всеХ остаJтьны\ c.l\ чJ,я\ оператор (руководитель организации, осуществляющей
образовательнуО ДеЯТС-lЬНrrСТЬ. I1 (lI]и) уполномоченные им лица) обязан направить в
уполномоченный орган Пt] ззlц;11- прав субъектов персональных данных соответствуюtцее
уведомление.

8. Заключительные по.l0,,hен Il я
8.1. Настояrцее ПоложеI]l{е tl ].]ШiIТе персональньIх данных работников является локальны\,,I
нормативным aKToN{ До}. ;lPl1:]I1\IaeTcя на обшем собрании работников, согласовывается с
lIрофсоюЗным комИТеТt-t\I lt r тз.-р^rается (либо вRодится в действие) приказом заведующего
-i 

с) цIкольным образ овате -l ь н ь I \1 \ r] 
р е,I\:].ениеN,{.

, ], Все изменения II :.l;lр.lр'11''r. вносимые в настоящее Положение, оформляются в
,,.ьrtенной форме в cLrO] BeTc]Btlil _]еr"lств},Iоrцим закоНодательстВом Российской Федерации.: По-цожение прlIнIl\1f,е i.я нА неоtlределенный срок. Изменения и дополнения к

+,ениЮ принI,1\{аюТсЯ ts .IltlРЯ_lке. предусмотренном п.8.1. настоящего flоложения.
- ,:,c--te принятия П,,,l]лrенIlя (лt;rи изменений и дополнений отдельных пYнктов и

, : в новой pe-]aк].Ili. пре_]ыJ} щая редакция автоматически утрачивает силу.
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